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ProcC strategicky plan

Strategicky plan je dokument socialné
ekonomického rozvoje,

cument, ktery odpovida na otazku CO (chceme
at),

cument, ktery rozhoduje o cinnostech ve
meste,

dokument, ktery je podkladem pro rozhodovani
aktéru lokalniho rozvoje,

dokument nad kterym vznika shoda klicovych
hracu.




Dosavadni strategicky plan

Praha ma strategicky dokument,
Posledni aktualizace 2008

Peclive pripraveny, odborné fundovany
dokument

Dokument, ktery nikdo nezna

Jakeé jsou jeho strategickeé cile?




Strategické vize Prahy (2008)

. Usp&3né a respektované mésto - Praha v nové
Evropé

. Prosperujici méesto - Konkurenceschopnost

. Vlidné a spokojené meésto - Lidé v Praze

. Pritazlivé a udrzitelné meésto - Prostredi

. Spolehlivé fungujici meésto - Infrastruktura

. Bezpecné mesto - Bezpecnost

. Dynamické a vstricné mesto - Sprava a rizeni

. Funkcéné a prostorove vyvazené mesto - Rozvoj
uzemi




Nova strategicka koncepce

Aktualizace strategického planu
Hlavni cil aktualizace :
SP jako funkéni dokument
SP jako opora pro odborna i politicka rozhodnuti
SP jako verejné znamy dokument
SP jako zacileny dokument
SP jako realisticky a proto i realizovatelny dokument

Provazanost 3 hlavnich rozvojovych dokumentu, které vznikaji
soucasne

Strategicky plan — Metropolitni plan — OP Praha pdl rlistu CR




Hlavni problémy Prahy

Postaveni Prahy v stredoevropském prostoru
Vztah Prahy a metropolitniho zazemi mesta
Socioekonomicky rozvoj mésta

orientace na aktivity s vysokou pridanou
hodnotou

Kvalita zivota meésta
Uzemni soudrznost — rozvoj MC
Zivot ve mésté




Tri hlavni dokumenty

Metropolitni plan — dvouurovnovy dokument uzemniho
rozvoje, rozhoduje o vyuziti uzemi,

Projednavani zadani

Strategicky plan - dokument socialné ekonomického
rozvoje, rozhoduje o Cinnostech, zahajeni aktualizace
dokumentu

Operaéni program Praha — pdl rlistu CR, zakladni dokument
pro Cerpani prostredkt z fondlu EU, podpora ¢innosti v Praze




Struktura strategického dokumentu

Analyza kritické vyhodnoceni
Syntéza stanoveni cilu

JA

S

P Progndza stanoveni postupu
\Y/

Monitoring vyhodnoceni, aktualizace

ASPM skvela bluesova kapela Jana Spaleného




Postup zpracovani

Komunitni metoda diskuze —> navrh

Metoda diskuze s aktéry rozvoje, potreba presvedcit
aktéry, vzajemna duvéra, dobra znalost cilu strategie,
hrozby povrchnich nebo nekoncepcnich reseni,

Expertni metoda navrh — diskuze
Zalozena na profesionalni praci (tymu) expertd,
vysledky se projednavaji s reprezentanty reseného
uzemi.




Podstatneé rysy strategického
dokumentu

dlouhodobost,
systematicnost,
selektivnost,
provazanost,
soustavnost,
otevrenost,
realnost.




Uspésnost strategického dokumentu

Jak se pozna strategicky dokument?
NAPLNUJE SE, REALIZUJE SE

Neni podstatné, jak strategicky dokument vznikl,
kdo strategicky dokument schvalil, co obsahuje, ale
vseobecna znalost jeho cilu, jeho priorit a jejich
postupna realizace v rade po sobé jdoucich dilCich

krocich ruznych aktéru socialné ekonomického
rozvoje.




Diskuze - hlavni faktor uspésnosti

Chceme-li docilit, aby byl strategicky dokument uspésny,
je nutné venovat velkou pozornost diskuzim pri jeho
formulaci.

Diskuze hlavnich vysledkt analyzy stanoveni
problému, které chceme resit.

Diskuze vize — syntéza problému a stanoveni hlavni
rozvojove vize, co chceme dosahnout.

Diskuze program(/priorit — stanoveni realnych
postupnych cilu, jak je mozné dosahnout cild.

Diskuze kritickych bodu — stanoveni monitorovacich
bodu, abychom byli schopni posoudit Uspésnost.




Kostra zpracovani aktualizace SP

Ridici vybor SP

IR

Pracovni skupiny

i) Ul

Stala verejna diskuze




idici skupina

Slozeni

Aktivni politici (koalice i opozice)
Predsedové pracovnich skupin
Koordinator

Role : projednani dilcich vysledku prace,
rozhodnuti o variantach




Pracovni skupiny

Politici (véetné politiki z MC)
Odbornici vdaném reseném tématu

Aktivisté se zajmem o danou oblast,
problematiku, (neziskovy sektor, obcCanska
spolecnost)

Zastupce URM

Role: priprava podkladu pro koordinatora a pro
ridici skupinu




Diskuze nad strategickym planem

Zakladni 4 drovné diskuze:
e Politici HMP, politici MC, vefejna sprava,
e Zapojeni odbornici,

e Aktivni verejnost a dalsi odbornici,
e Publikum,




(ambiciszni) Harmonogram aktualizace

Zahajeni prace 1.2. 2013
Ustanoveni pracovnich skupin 3/2013

Vyhodnoceni stavajiciho dokumentu, stanoveni hlavnich
problému, rizik 4/2013

Stanoveni vize a prioritnich os 6/2012

Rozpracovani priorit 9/2013

Dokonceni priorit a stanoveni dil¢ich cilG 12/2013
Dokonceni dilcich cilG 03/2014
SEA 06/2014
Schvéaleni ZHMP 08/2014




Zavery

Strategicky dokument nesmi resit ,vSechno®.

Dulezita je znalost dokumentu, diskuze nad jeho
obsahem

Strategie je dlouhodoba, neni dobré ji meénit s
kazdou zmeénou vladnouci garnitury.

Strategie se pravidelné aktualizuje.




Dékuji za pozornost




