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Potfeba znaleckého oceneéni pfi preméenach

Oceneni je nizsi nez kupni cena

Komanditni struktura — alternativni feSeni, vyhody, mozné problémy

Danoveé financni planovani
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Fuze — s precenenim

Aktiva , Pasiva
Akcie VO VK 50
Dluh 100
» VK 50
nastup.
spoleénost
Aktiva Pasiva
Majetek 100JVK 5
TARGET Precenéni 100 PF’eceném' 100
|||—| Zavazek 50
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Fuze — bez preceneni

Aktiva , Pasivg
Akcie 160]VK 0
f Dluh 00

» - 50
Aktiva Pasivg
Majetek 100JVK /KO
Zavazek 50

TARGET
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Precenéeni pfi premenach — kdy lze a proC

e Fuze
 Sloudenim

« Ocenéni v pfipadé vydani novych akcii nebo podilt nastupnickou spolecnosti
spole¢nikum zanikajici spole¢nosti

» ZvySuji-li se dosavadni vklady spoleCnikd nastupnické spole¢nosti (s.r.0.), jestlize
je zdrojem tohoto zvySeni vlastni kapital zanikajici spoleCnosti

« Splynutim — ocenéni se vyzaduje vzdy

» Rozdéleni (i odStepeni) — ocenéni se vyzaduje vzdy (pri odStepeni pouze
odstépovana Cast)

* Prevod jmeni na spoleCnika — hodnoti se pouze vysSe vyporadani

« Zmena pravni formy — jméni se ocenuje pfi zmené na s.r.0. nebo a.s., ale
do ucCetnictvi se nepromita
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Preceneni pfi premenach, prodejich a vkladech podniku

Formy precenéni pri preménach dle CZ GAAP
» Ocenovaci rozdil (,jedna“ polozka)
« Precenéni jednotlivych poloZek majetku a zavazkd s vyuzitim goodwillu

Ocenovaci rozdil

« Oceni se pouze jméni zanikajici spoleCnosti, pro ucely zahajovaci rozvahy se vyuziji
ucetni hodnoty majetku a zavazku evidované v ucetnictvi zanikajici spole€nosti, rozdil
se povazuje za ,ocenovaci rozdil“. Ten bude v rozvaze zanikajicich spoleCnosti
zachycen v aktivech v polozce B.I1.9 a ve vlastnim kapitalu v polozce A.ll.4.

« CZ GAAP vyzZaduje odepsat béhem 15 let
Goodwill

* Dojde k poloZzkovému ocenéni vSech slozek majetku (dlouhodoby majetek v¢.
drobného, zasoby, pohledavky apod.) a zavazkl v€. jméni spoleénosti. Pfipadny rozdil
mezi hodnotou jméni a polozkovym ocenénim se povazuje za goodwill a v ramci
rozvahy bude uveden v aktivech v polozce B.l.5 a v pasivech ve vlastnim kapitalu
v polozce A.ll 4.

« Soucast nehmotnych aktiv, CZ GAAP vyzaduje odepsat béhem 5 let
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Komanditni struktura

Naklady Vynosy
Urok Zisk k.s.

K.S. =&

f
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Komanditni spoleCnost

« Zmeéna pravni formy — zachovani pravni kontinuity (zména pouze pravniho
postaveni spoleCniku a jejich ruceni).

« Stanoveni zakladu dané se neliSi od stanoveni zakladu dané u ostatnich typu
spolecnosti

- Cast zisku k.s. pfipadajici na komanditisty je v prvni fazi zdan&na na urovni k.s.
sazbou dané z pfijmu pravnickych osob

 Distribuce takto zdanéného zisku komanditistiim - srazkova dan 15%
(k.s. je odpovédna za spravné odvedeni srazkoveé dané)

« Komplementar prebira od komanditni spolecCnosti pfislusnou Cast:
« Ugetniho zisku/ztraty

« Danoveého zakladu/danové ztraty

» Nerozdélené zisky a zisky z obdobi pfed pfeménou jsou po zméné pravni formy
automaticky vyplatitelné komplementari, by se mely zdanit jako bézny prijem u
komplementare (pokud spoleCenska smlouva nebo projekt zmény pravni formy
nestanovi jinak — napf. prevod nerozdéleného zisku z obdobi prfed preménou
pravni formy na ucet 413).
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Danové financni planovani

« Efektivni planovani — jak Celit financni krizi (cash tax strategies)

Dané a ucetnictvi (analyza efektivni sazby dané, zpenézovani danovych
pohledavek)

Dané ve skupiné (transferové ceny, ,nevhodné transakce” na prelomu roku,
skupinova registrace k DPH, atd.)

Zvyseni efektivity u vydaju (vydaje ve spravny Cas pro efektivni srazky,
vyuzivani relevantnich odpocta a uley, ...)

OdloZeni zisku (Casoveé planovani zisku/ztrat, ucetni obdobi reflektujici
sezonnost podnikani)

Maximalizace odpoctu DPH
Fakturace a planovani z danoveého hlediska
Planovani bonusu, SMART benefity

,Obnova" dafovych ztrat pro budouci vyuziti
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